REGULAMIN PRACY

DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W LELOWIE
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I. CZESC OGOLNA

Niniejszy Regulamin Pracy opracowano i przyjeto na podstawie przepisow art. 104 —

1043 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy, tekst jednolity (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zmianami).

Regulamin Pracy dotyczy wszystkich Pracownikow Zespotu Szkolno Przedszkolnego
w Lelowie.

Postanowienia niniejszego Regulaminu Pracy w catej rozciagtosci sg zgodne
z przepisami ustawodawstwa pracy i nie zawieraja ustalen, ktore bylyby mniej
korzystne od przepiséw obowigzujacych ustaw a w szczegolnosci Kodeksu Pracy.
Kazdy Pracownik Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie obowigzany jest
do zapoznania sie¢ z trescig niniejszego Regulaminu Pracy i jego przestrzegania.

Uzyte w tresci Regulaminu Pracy terminy nalezy rozumie¢ w nastepujacy sposob:
Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg,

Pracodawca — Dyrekcja Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie,

Zaktad pracy, Zaktad — Zespot Szkolno Przedszkolny w Lelowie.

1. ZATRUDNIENIE

Nawigzanie stosunku pracy.

1. Stosunek pracy nawiagzuje Dyrektor Zaktadu.

2. Przed zawarciem umowy 0 prace osoba ubiegajgca si¢ 0 przyjecie do pracy jest
obowigzana wypetni¢ kwestionariusz osobowy i inne wymagane dokumenty
oraz uzyska¢ od lekarza potwierdzenie zdolnosci do pracy na uzgodnionym
stanowisku.

3. Umowa o prace zostaje zawarta w formie pisemnej i zawiera w szczegolnosci:

a) rodzaj umowy,
b) dzien podjecia pracy,
C) miejsce wykonywania pracy,

d) stawke wynagrodzenia,



e) skiadniki wynagrodzenia,
f) czas pracy,
g) okres na jaki umowa zostaje zawarta,
h) stanowisko pracy wraz z okresleniem komorki organizacyjnej, dziatu,
wydziatu.
4. Pisemne potwierdzenie zawarcia umowy 0 prace Pracownik otrzymuje przed

rozpoczeciem pracy przez pracownika (Art. 29 § 2 k.p.).

§ 7. Pracownik zostaje zatrudniony na okreslonym stanowisku. Przeniesienie, zmiana

zakresu obowiazkow Pracownika nalezy do uprawnien Dyrektora Zaktadu.

§ 8. Umowa o prace moze by¢ zawarta na czas nie okreslony, czas okreslony art. 25 § 1

Kodeksu Pracy.

§ 9.  Procedura przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkow.
1. Na podstawie skierowania Pracodawcy, Pracownik wykonuje i przedstawia
Dyrektorowi Zaktadu potwierdzone przez uprawnionego lekarza zaswiadczenie
0 zdolnosci do pracy na proponowanym stanowisku i zostaje poinformowany
0 terminie i miejscu podjecia pracy.
2. Pracownik odbywa szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j.
Szkolenie wstepne jest realizowane w formie instruktazu i obejmuje:
a) instruktaz ogolny,
b) instruktaz szczegotowy na stanowisku pracy.
3. Bezposredni przetozony przyjetego Pracownika zapoznaje go z zakresem

obowigzkow na jego stanowisku pracy.
I11. OGOLNE PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z UMOWY O PRACE

§ 10. Podstawowe obowigzki Pracownika:
1. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.
2. Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasu pracy i porzadku,

3. Doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych zwigzanych z praca,



10.

Wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie 0 prace na okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia iodpowiada kwalifikacjom (lub stuzy uzyskaniu
nowych kwalifikaciji).

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz innych obowiazujacych regulacji
wewnatrzzaktadowych,

Sumienny stosunek do mienia zaktadu,

Uczestnictwo w szkoleniach. W czasie pracy kazdy Pracownik zatrudniony
na stanowisku robotniczym podlega szkoleniu okresowemu BHP nie rzadziej niz
raz na trzy lata, a pozostali Pracownicy nie rzadziej niz raz na pi¢¢ lat,
Poddawanie si¢ wymaganym badaniom lekarskim,

Niezwtoczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonych zagrozeniach
zdrowia lub zycia ludzkiego,

Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce

na szkode.

§ 11. Podstawowe obowigzki Pracodawcy:

1.

Zaznajomienie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz zabezpieczenie w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty,

Szkolenie pracownikow zgodnie z potrzebami zaktadu pracy,

Wydawanie odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej
zgodnie z przyjetymi ustaleniami wewnatrzzaktadowymi,

Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow,

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania

stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia



§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgl¢du na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

Informowanie pracownika o istniejacym na obejmowanym przez niego

stanowisku pracy ryzyku zawodowym,

Zmiana danych personalnych:
Zmiany danych personalnych, ktore moga mie¢ znaczenie dla stosunku pracy jak
np. zmiana adresu, zmiana nazwiska itp. pracownik jest zobowigzany zgtasza¢ bez

wezwania Dyrekcji Zaktadu.

Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej:

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy pracodawcy. Umowa
0 prace moze zawiera¢ klauzule regulujaca zasady zachowania tajemnicy pracodawcy.
Z pracownikiem moze zosta¢ zawarta réwniez odrebna umowa regulujagca zasady

zachowania tajemnicy pracodawcy, takze po rozwiazaniu umowy o prace.

Przyjmowanie korzysci materialnych:

1. Niedozwolone jest przyjmowanie przez Pracownikéw prezentow lub innych

korzysci od osob prywatnych lub firm zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi
w zaktadzie pracy. W przypadku, gdy Pracownikowi w  zwiagzku
z wykonywaniem pracy oferowane sa prezenty lub inne korzysci materialne, jest
on zobowigzany powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego.
Powyzsze nie dotyczy prezentow okazjonalnych o charakterze reklamowym
I niewielkiej wartosci, jak np. dtugopisy, kalendarzyki, itp.

Skargi i zazalenia:

1. Kazdy Pracownik ma prawo zlozenia pisemnej skargi u swojego przetozonego,

jezeli czuje si¢ niesprawiedliwie potraktowany przez innego Pracownika zaktadu.

2. Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie dwoch tygodni od dnia jej

wptyniecia. Odpowiedzi na skarge udziela si¢ w formie pisemnej.



Przetozony jest zobowigzany do niezwlocznego sprawdzenia stusznosci skargi,
zajecia stanowiska i w uzasadnionych przypadkach do udzielenia pomocy.
Wobec osoby sktadajacej skarge nie wolno wycigga¢ zadnych konsekwencji

W zwigzku ze ztozong skarga.

IV. CZAS PRACY

§ 16. Czas pracy nauczycieli reguluja odrebne przepisy

1.

Praca nauczycieli wykonywana jest w godzinach pomiedzy 7.00 a 19.00 wedtug
indywidualnego planu zaje¢, z uwzglednieniem norm czasu pracy wynikajacych
Z przepisow prawa pracy.

Dla nauczycieli nie jest wymagane ewidencjonowanie czasu pracy. Podstawa
rozliczenia czasu pracy moze by¢ ewidencjonowanie lekcji przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajec.

Zadania realizowane przez nauczycieli, ktére nie sa zajeciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekunczymi realizujg oni weditug indywidualnych
planow zajec.

Dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych odbywajg si¢ wedtug
opracowanego harmonogramu dyzuréw i nie moga by¢ samowolnie zmieniane

bez zgody przetozonego.

§ 17. Rozktad czasu pracy pracownikow obstugi (pracownikéw poza pedagogicznych).

1.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie przekraczajagcym jednego miesiaca.
Ustala sie nastepujace godziny rozpoczecia | zakonczenia pracy
na poszczegolnych stanowiskach:
a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: praca trwa
8 godzin miedzy godz. 07.00 a 18.00, wedilug indywidualnego
harmonogramu pracy
b) pracownicy zatrudnieni na administracyjno - biurowych: praca trwa
8 godzin migdzy godz. 07.00 a 16.00
Tak ustalony czas pracy uwzglednia réznice w rozpoczeciu i zakonczeniu pracy

dla poszczegolnych stanowisk pracy i regulaminowe przerwy w pracy.



3. Do pracy w godzinach nocnych zalicza sie prace miedzy godz. 21.00 a 07.00.

4. Kazdy Pracownik jest zobowigzany do podjecia pracy o okreslonej przez
pracodawcg w niniejszym regulaminie lub w poleceniu pracodawcy godzinie
| przestrzegania czasu pracy.

5. Moycie i przebieranie si¢ nastepuje przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu czasu
pracy.

6. Jezeli Pracownik si¢ spozni lub ma zamiar opusci¢ swoje stanowisko pracy przed
ustalonym czasem zakonczenia zmiany, zobowiazany jest zgtosi¢ to swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

7. Do czasu pracy wlicza si¢ przerwe, ktorej taczny czas trwania wynosi 15 minut.

8. W sytuacji koniecznosci wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,
pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego 5 minutowego czasu przerwy
nie wliczanego do czasu pracy, za kazda rozpoczeta godzine.

9. Pracownik ma prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
na dobe i co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu.

10. Pracownikowi przystuguje prawo do odbioru dnia wolnego za s$wigto
przypadajace  wsobote po wczesniejszym ustaleniu z  Pracodawca

w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§ 18. Praca w godzinach nadliczbowych.

1. Kazdy Pracownik jest zobowigzany w razie potrzeby do $wiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych lub do pracy w systemie zmianowym, lub innym
nie naruszajacym zasad Kodeksu Pracy.

2. Limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym ustala si¢ na 300 godz.,
przy czym czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych
nie moze przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w jednomiesigcznym
okresie rozliczeniowym.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje odbior godzin
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym po wczesniejszym ustaleniu

z Pracodawca.

§ 19. Dyrektor Zaktadu, przy zachowaniu trybu postepowania okreslonego w kodeksie
pracy, moze zmieni¢ systemy i rozklady czasu pracy. Dopuszcza si¢ rowniez

wprowadzenie zarzadzeniem Dyrektora Zakladu innych godzin rozpoczecia



§ 20.

§21.

§ 22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

i zakonczenia pracy w przypadku dziatania sity wyzszej lub innych nadzwyczajnych

okolicznosciach oraz w uzasadnionych spotecznie przypadkach na czas ich trwania.

Kontrola czasu pracy.
1. Czas pracy jest rejestrowany i dokumentowany za pomoca kart miesiecznych
ewidencji czasu pracy, z zastrzezeniem § 16 ust. 2.
2.  Woyjscie stuzbowe i prywatne poza teren zaktadu pracy moze nastapic¢ za zgoda
dyrektora zaktadu lub osoby przez niego upowaznionej.
3. Wszelkie wyjscia poza teren zakladu pracy pracownik zobowigzany jest

odnotowac w zeszycie wyjs¢ stuzbowych i zeszycie wyjs¢ prywatnych.

V. WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA

Wynagrodzenie wyptacane jest po przepracowanym okresie czasu. Pracownicy
administracji i obstugi otrzymuja wyptate raz w miesiacu, ktora jest ptatna

do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

Kadra pedagogiczna — nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie pierwszego dnia
kazdego miesigca za miesiac biezacy pracy.

Jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie dla
pracownikow niepedagogicznych wyptaca si¢ w dniu poprzednim. Nauczyciele

otrzymuja wynagrodzenie w dniu nastepnym.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na podstawie art. 86 § 3 K.P., na wskazany
przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

Nowozatrudniony pracownik, zobowiazuje si¢ do podania Dyrekcji Zaktadu w ciagu

miesigca od dnia podjecia pracy numeru konta w banku.

Indywidualna wysokos¢ wynagrodzenia jest sprawa poufng i traktuje si¢ ja jako

tajemnice Pracodawcy.



§ 27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.

§31.

Podczas wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub w $wiegta Pracodawca
moze na wniosek pracownikow zakupi¢ dla pracownikow positek, spozywany podczas

przerw w pracy. Zapis ten nie moze stanowi¢ podstaw dla roszczen pracownikow.

Pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi
samorzadowemu w wysokosci od 20% do 40% przystugujacego mu wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego. Zapis ten nie moze stanowi¢ podstaw

dla roszczen pracownikéw samorzadowych.

VI. ZACHOWANIE W CZASIE PRACY | ZABEZPIECZENIE WEASNOSCI

ZAKLADOWEJ

Zabezpieczenie toku pracy.
1. Pracownicy sa zobowiazani unika¢ wszelkich dziatan, ktére moga stanowic
zaktocenie, utrudnienie lub zagrozenie toku pracy.
2. Kazde zaktocenie toku pracy nalezy niezwitocznie zgtasza¢ u przetozonego.
3. Pracownikowi nie wolno bez zgody wilasciwego przetozonego zezwalaé

na wykonywanie swojej pracy przez inng osobe lub samemu zastepowac innych.

Pobyt na stanowisku pracy.
1. W czasie pracy Pracownikowi nie wolno opuszcza¢ stanowiska pracy bez zgody
swojego przetozonego.
2. Przekazywanie pracy nastepnej osobie musi by¢ dokonywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Nalezy tutaj zwroci¢ uwage na przekazywanie petnej dokumentacji, o ile taka
jest prowadzona na danym stanowisku. Nalezy zwréoci¢ uwage zmiennika

na szczegolne zdarzenia lub ustnie zalecenia przetozonego.

Postgpowanie z urzadzeniami i maszynami.

1. Z oddanymi do dyspozycji Pracownika przez zaktad narz¢dziami, aparatami,
maszynami iinnymi urzadzeniami nalezy postepowaé¢ wiasciwie i fachowo.
Wady, uszkodzenia i utrate narzedzi nalezy niezwlocznie zgtaszac

do przetozonego.



2. Z materiatéow i innych srodkéw zakladu nalezy korzysta¢ bardzo oszczednie
I efektywnie.

3. Odpady, zuzyte materialy itp. nalezy zbiera¢ 1 przechowywa¢ osobno
w przeznaczonych na te cele pojemnikach wedtug rodzaju materiatu.

4. Kto uszkadza wiasnos¢ zaktadu, niszczy jg lub zbywa, lub tez o tych faktach
niezwtocznie nie informuje (pkt. 1) bedzie pociggany do odpowiedzialnosci

materialnej lub dyscyplinarnej.

VII. URLOP I INNE USPRAWIEDLIWIONE NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 32.  Urlopy wypoczynkowe.

1. Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
— 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

2. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

3. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

4. W zaktadzie sporzadza si¢ do 31 stycznia biezacego roku plan urlopow. Kazdy
Pracownik wpisuje do planu poczatek i czas trwania urlopu wypoczynkowego
w uzgodnieniu ze swoim przetozonym. Po zatwierdzeniu planu urlopow, urlop
powinien by¢ udzielony zgodnie z planem, chyba ze przetozony z Pracownikiem
uzgodni inaczej. Whnioski urlopowe Pracownika skiadane kazdorazowo przed
udzieleniem urlopu b¢da akceptowane w oparciu o zatwierdzony plan urlopow
przy uwzglednieniu mozliwosci zaktadu i planéw urlopowych innych
Pracownikow.  Pracownik  urlopowany  moze  zosta¢  zobowigzany
do pozostawienia swojego adresu urlopowego.

5. W sytuacji wystgpienia nieprzewidywalnych, minimum jednodniowych przerw
w pracy, bezposredni przetozony w porozumieniu z Pracownikiem udziela
Pracownikowi urlopu wypoczynkowego. W tym przypadku taczny wymiar
urlopu wypoczynkowego udzielonego Pracownikowi nie moze przekroczyc¢ 5 dni

w roku kalendarzowym.



6. W okresie wypowiedzenia umowy o0 prace pracownik jest zobowigzany
wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli
mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem
urlopu zalegtego, nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepisow
art. 155.1 §1 Kodeksu Pracy.

7. Pracodawca udziela na zadanie pracownika obstugi (pracownicy poza
pedagogiczni) i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu
w kazdym roku kalendarzowym z przystugujacej pracownikowi puli urlopu
(urlop na zadanie). Pracownik zgtasza zadanie urlopu najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu, przed uplywem pierwszej godziny od planowanego
rozpoczgcia pracy u przetozonego.

§ 33.  Urlop bezptatny.
1. Na pisemny wniosek Pracownika, bezposredni przetozony po uzyskaniu zgody
Dyrektora Zaktadu moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego,
2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz trzy miesigce, strony moga

przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych

przyczyn.

§ 34. Nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby lub innych przyczyn.

1. Jezeli Pracownik z powodu choroby lub innych nieprzewidywalnych przyczyn
nie jest w stanie przystapi¢ do pracy, zobowiazany jest niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz wdrugim dniu nieobecnosci w pracy, powiadomi¢ pracodawce
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania
| przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie.

2. Po dtuzszym okresie nieobecnosci, z powodéw wskazanych w ust. 1 trwajacym
co najmniej 14 dni. Pracownik powinien we wiasciwym czasie, najpdzniej
w dniu poprzedzajacym przystapienie do pracy, powiadomi¢ o tym fakcie
swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, Pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy bez orzeczenia

lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.



§ 35.

§ 36.

§ 37.

§ 38.

Urlopy okolicznosciowe.

1. Pracownik ma prawo do ptatnego urlopu okolicznosciowego w razie:

a) $lubu Pracownika - dwa dni
b) urodzenia si¢ dziecka Pracownika - dwa dni
c) $lubu dziecka - jeden dzien

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca

lub matki, ojczyma lub macochy - dwa dni
€) zgonu i pogrzebu siostry, brata, tescia, tesciowej,

babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej

na utrzymaniu Pracownika lub pod jego

bezposrednia opieka - jeden dzien

Pracownikom niepedagogicznym wychowujacym przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, natomiast nauczycielom w wymiarze 2 dni,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VIll. PORZADEK | ZASADY ZACHOWANIA SIE W ZAKLADZIE

Wchodzenie i wychodzenie z zaktadu.
1. Na teren zaktadu i wszystkich jego pomieszczen mozna wchodzi¢ i wychodzi¢
tylko poprzez wyznaczone wejscia i wyjscia.
2. Pracownicy, ktorzy opuszczajg teren zakladu w czasie pracy musza swoje

wyjscie i powrot zgtasza¢ u swojego bezposredniego przetozonego.

Przebywanie i zachowanie si¢ na terenie zaktadu.
1. Jedzenie, mycie i przebieranie si¢ jest dozwolone tylko w przeznaczonych na to
pomieszczeniach.
2. Kazdy Pracownik jest odpowiedzialny za zachowanie czystosci i porzadku na
swoim stanowisku pracy, w stotowce i umywalni. Nalezy dba¢ o czystos¢
i higieng w toaletach.

3. Na terenie zaktadu obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu.



§ 39.

§ 40.

Dyscyplina pracy.
Za powazne naruszenie obowigzkow pracowniczych, stanowigce podstawe
do rozwigzania umowy o0 prace w trybie dyscyplinarnym uwazane beda
w szczegolnosci:
1. Kradziez elementéw wyposazenia zaktadu oraz wiasnosci innych Pracownikéw
na terenie zaktadu.
2. Posiadanie lub spozywanie oraz znajdowanie si¢ pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkow odurzajacych na terenie zaktadu lub podczas godzin pracy.
3. Wnoszenie alkoholu na teren zaktadu pracy.
4. Hazard, sprzedaz i kupno loséw gier loteryjnych, gra w Kkarty itp. na terenie
zaktadu i w godzinach pracy.
5. Celowe uszkodzenie wyposazenia lub narzedzi stanowigcych wiasnos¢ zaktadu.
6. Opuszczenie bez zezwolenia miejsca pracy, chyba ze uzyskanie zezwolenia byto
w konkretnym przypadku niemozliwe, z uwagi na pilng koniecznos¢ opuszczenia
miejsca pracy
7. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy.
8. Stwierdzone przez ZUS, niewtasciwe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego.
9. Naruszanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wiaczajagc w to odmowe
noszenia srodkéw ochrony osobistej 1 odziezy lub obuwia roboczego
na stanowiskach, gdzie jest to wymagane i wowczas, gdy Pracownik takie srodki
oraz odziez i obuwie otrzymat.
10. Razace naruszanie przepisow przeciwpozarowych.
11. Odmowa zastosowania si¢ do przepisow dotyczacych wymogoéw sanitarnych

na terenie zaktadu.

Pracownik jest rowniez zobowigzany powstrzyma¢ si¢ na terenie zaktadu pracy
od wszelkich dziatan niezwigzanych z wykonywang praca a w szczegolnosci
od dziatalnosci politycznej i dziatan niekorzystnie wptywajacych na przebieg pracy.
Bez uprzedniej zgody Dyrektora Zaktadu niedozwolone jest:

a) nalepianie plakatow lub umieszczanie napisow,

b) rozdawanie ulotek, kartek lub drukoéw zawierajacych tresci agitacji

politycznej lub swiatopogladowej,
c) organizowanie i odbywanie zebran, niezwigzanych z dziatalnoscia

zaktadu pracy.



d) zbieranie na terenie zaktadu sktadek pienieznych lub w innej formie oraz
podpisow.
e) prowadzenie na terenie zaktadu dziatalnosci handlowej i wymiennej

wszelkiego rodzaju.

Postanowienia rozdziatu VIII Regulaminu Pracy nie stoja w sprzecznosci z ustawa

0 zwiazkach zawodowych.

IX. OBOWIAZKIW ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

§ 41. Pracodawca zobowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 42. Pracodawca jest zobowigzany informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Jezeli
omawiane ryzyko dotyczy okreslonej grupy zawodowej, informacji udziela si¢
na piSmie poprzez umieszczenie jej W wyznaczonym przez pracodawce miejscu.
W przypadku gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonymi stanowiskami pracy,
wiasciwa informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi

zatrudnionemu na takim stanowisku.

§ 43. Pracodawca przeprowadza, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, wystepujacych w zaktadzie pracy, a wyniki tych badan i pomiarow
udostepnia si¢ pracownikom poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen.

1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

a) o0soby przyjmowane do pracy,

b) pracownicy mtodociani i przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni
pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy, na ktorych wstepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

2. Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy,
na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu

lub wygasnieciu poprzedniej umowy 0 praceg z tym pracodawca.



§ 44.

§ 45.

§ 46.

3. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miarg mozliwosci

w godzinach pracy pracownika.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem go do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym, stanowisku pracy, ktore zajmowat bezposrednio
przed nawiagzaniem kolejnej umowy o prace.

Pracodawca jest zobowigzany zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac
oraz przepisami przeciwpozarowymi.

Pracodawca jest zobowigzany wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z przepisami

oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w zaktadzie pracy, a takze
odziez i obuwie robocze jesli tego wymaga zajmowane przez pracownika
stanowisko pracy lub wyptaci¢ ekwiwalent na zakup srodkéw ochrony
indywidualne;j.

Wykaz rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania, znajduje sig
w odrgbnym dokumencie — ,Regulamin przydzialu odziezy roboczej oraz

srodkow ochrony indywidualnej” zat. nr 1 do regulaminu pracy.

Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ przepiséow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. A takze przepisow przeciwpozarowych.

Pracownik jest zobowigzany w szczegoélnosci:



X.

§ 47.

2. wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami bhp i przepisami
przeciwpozarowymi. oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie
wskazowek i polecen przetozonych,

3. uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem a takze utrzymywac je w czystosci,

4. poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,

5. bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6. zna¢ przepisy, zasady bhp i przeciwpozarowe, bra¢ udziat w szkoleniach
w tych zakresach oraz poddawaé si¢ egzaminom sprawdzajacym w tym
zakresie,

7. dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad
na stanowisku pracy i jak wokot tego stanowiska,

8. niezwtocznie zawiadomié¢ przetozonego lub pracodawce 0 zauwazonym

wypadku albo zagrozeniu zycia oraz udzieli¢ poszkodowanym pomocy.

NAGRODY | WYROZNIENIA ORAZ KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU
| DYSCYPLINY PRACY

Pracownikom oraz nauczycielom, ktorzy poprzez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jakosci przyczyniajg si¢ szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu, mogs byc
przyznawane nagrody i wyroznienia.
1. Moga by¢ stosowane nastgpujace nagrody i wyroznienia:
a) nagroda pienigzna,
b) pochwata pisemna,
c) pochwata publiczna,
d) dyplom uznania,
e) inne wyréznienia.
2. Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor Zaktadu na wniosek bezposredniego
przetozonego lub Rady Pedagogicznej.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroéznienia sktada si¢ do akt

osobowych Pracownika.



§ 48.

§ 49.

Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w pracy,
(wtym ustalonego niniejszym Regulaminem Pracy), przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, Pracodawca moze zastosowac:

a) kare upomnienia,

b) karg nagany,

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub  przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy - moze by¢ stosowana rowniez kara pieniezna.

2. Stosowanie i wymiar kar nastgpi zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie
Pracy.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 14 dni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. Karg porzadkowa naktada dyrektor zaktadu i zawiadamia o tym pracownika
na pismie. Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

X1. SPOSOB POSTEPOWANIA W RAZIE ZAISTNIENIA WYPADKU PRZY

PRACY

W razie zaistnienia wypadku przy pracy lub wypadku uczniow $wiadek wypadku,
osoba ktora owypadku si¢ dowiedziala, a w szczegolnosci przetozony
poszkodowanego sg zobowigzani do:

1. Okreslenia rodzaju i stopnia uszkodzenia ciata oraz natychmiastowego udzielenia
poszkodowanemu pierwszej pomocy. W razie potrzeby nalezy bezzwiocznie
wezwaé pogotowie ratunkowe. Poszkodowany pracownik - o ile stan zdrowia na
to pozwala - jest zobowiazany jak najszybciej zgtosic si¢ do lekarza.

2. Zabezpieczenia miejsca wypadku, tj. po upewnieniu si¢, ze brak dalszego
bezposredniego zagrozenia, pozostawienia miejsca wypadku w niezmienionym

stanie do czasu ustalenia okolicznosci jego zaistnienia przez wiasciwe stuzby.



3. Zgtoszenia wypadku przetozonemu. O wszystkich wypadkach ciezkich,

zbiorowych lub smiertelnych nalezy natychmiast powiadomi¢ Dyrektora zaktadu.

XIl. WYKAZY PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM ORAZ PRACOWNIKOM

MLODOCIANYM

§ 50. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego

§51.

§ 52.

§ 53.

regulaminu.

Aktualnie zaktad nie zatrudnia pracownikéw miodocianych. W przypadku ich
zatrudnienia, wykaz prac wzbronionych mtodocianym zostanie opracowany w oparciu
0 przepisy Kodeksu Pracy (art. 190 - 206 KP) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mitodocianym
i warunkoéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (t j. Dz. U. z 2016 poz. 1509)

i wydany w charakterze zatgcznika do niniejszego Regulaminu Pracy.

X111. ZAKONCZENIE STOSUNKU PRACY

Sposoby rozwigzania umowy o pracg.
1. Umowa o pracg ulega rozwigzaniu w nastepujacych przypadkach:
a) namocy porozumienia stron,
b) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy 0 prace za wypowiedzeniem),
C) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia),

d) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie Pracy i Karcie
Nauczyciela.
Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas okreslony i nie okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

a) 2 tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

b) 1 miesiac, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

c) 3 miesiace, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



§ 54.

§ 55.

§ 56.

§ 57.

§ 58.

§ 59.

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z zakonczeniem stosunku pracy.
1. Przy zakonczeniu stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany do:

a) wyplaty reszty wynagrodzenia wiacznie z ewentualnym ekwiwalentem
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

b) wydania $wiadectwa pracy.

c) w okresie wypowiedzenia umowy 0 prace dokonanego przez pracodawce
pracownikowi  przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Wymiar zwolnienia wynosi : 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia
nie przekraczajacego jednego miesigca, 3 dni robocze — w okresie
trzymiesi¢cznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrocenia

na podstawie art. 36'§ 1 Kodeksu Pracy.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dyrektor zaktadu przyjmuje Pracownikéw w sprawie skarg i wnioskéow w kazdy
czwartek w godzinach od 13.00 do 15.00, a w sprawach nie cierpigcych zwioki

codziennie.

W razie nieobecnosci Dyrektora zaktadu zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku

nieobecnosci wicedyrektora wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

Dyrektor zaktadu lub inna osoba wyznaczona przez niego zapoznaje Pracownikow
z postanowieniami niniejszego Regulaminu Pracy. Regulamin Pracy jest dostgpny
w sekretariacie szkoty. Przed dopuszczeniem Pracownika do pracy pracownik
zobowiagzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania Si¢ z niniejszym

regulaminem.

Przy rozstrzyganiu wszelkich watpliwosci w stosowaniu niniejszego Regulaminu
Pracy nalezy stosowa¢ zasady prawa pracy. W sprawach nie unormowanych
Regulaminem Pracy maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisow

szczegolnych z zakresu ustawodawstwa pracy.

Regulamin wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora i wchodzi w zycie po uptywie

dwoch tygodni od ogtoszenia regulaminu na zasadach wskazanych w §57.



§ 60. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Pracy traca moc dotychczasowe

ustne i pisemne uregulowania dotyczace spraw zawartych w niniejszym regulaminie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy dla Pracownikow

Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie

REGULAMIN PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

§1

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sa przydzielane pracownikom bezptatnie
dla stanowisk wyszczegolnionych w tabeli norm przydziatu odziezy i stanowia one witasnosé

zaktadu.

§2

Ustala si¢ zakladowa tabel¢ norm przydzialu odziezy, stanowiaca zatacznik nr 1.1

do regulaminu.

§3

Pranie odziezy dokonywane jest przez pracownikow na terenie zaktadu pracy.

§4

Wyptata ekwiwalentu na zakup srodkéw ochrony indywidualnej nastepuje rocznie pod koniec

roku kalendarzowego, na podstawie sporzadzonego przez sekretariat wykazu.

§5

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie itp.)

diuzszej, niz %2 miesiaca, ekwiwalent za dany miesiac nie przystuguje.



§6

Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych

dla danego pracownika, jest niedopuszczalne.

§7

W razie utraty lub zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy iobuwia roboczego, nalezy wyda¢ pracownikowi niezwtocznie inne
przewidziane w tabeli norm, po sporzadzeniu protokotu koniecznosci.

Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéow nastapito z winy pracownika, jest on
zobowiagzany uisci¢ kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci  utraconych
lub zniszczonych srodkow ochrony indywidualnej, odziez lub obuwia. Kwote te zaktad moze
obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia. Kazdorazowo w ww. przypadku
nalezy przeprowadzi¢ komisyjne postepowanie wyjasniajace i sporzadzi¢ protokot, w ktorym

nalezy okresli¢ doktadnie przyczyny oraz udowodnienie lub wykluczenie winy pracownika.

§8

Wydanie odziezy ochronnej i roboczej, wg zarzadzenia, nast¢puje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychczas pobranej odziezy, co jest ustalone na podstawie prowadzonej przez

sekretariat, ewidencji ilosciowo-wartosciowej, za pokwitowaniem pracownika.

§9

O przydziale odpowiedniego zestawu srodkow ochrony osobistej, odziezy i obuwia decyduje
rodzaj i warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych.

§ 10

Wydawana pracownikom odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej podlegaja ewidencji

w imiennej ,,karcie ewidencji wyposazenia”



§11

Pracodawca zapewnia staty dostep do wody pitnej dla wszystkich pracownikéw (umowa

z dostawcg Zaktadu dystrybucji wody pitnej). Nie przewiduje si¢ przydziatu innych napojow.

§12

Normy przydziatu srodkéw utrzymania higieny osobistej (na osobe) stanowi zatacznik 1.2



Zalacznik nr 1.1

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R- odziez robocza uzywalnosci
O- odziez ochronna 0.Z.- okres zimowy
d.z.- do zuzycia
1. | Nauczyciel wychowania R- dres 36 m-ce
fizycznego' R- t-shirt 12 m-cy
R- spodenki gimnastyczne 12 m-cy
R- obuwie sportowe 24 m-ce
2. | Nauczyciel fizyki, chemii O- fartuch roboczy 36 m-ce
3. Pracownik biblioteki O- fartuch roboczy 36 m-cy
4. Intendent R- Fartuch roboczy 36 m-cy
R- fartuch biaty 36 m-cy
R- trzewiki sk/ gum 24 m-ce
O- kurtka drelichowa 36 m-ce
cieptochronna
5. Kucharka, pomoc kuchenna | R- czepek biaty lub chusta 12 m-cy
R- fartuch biaty 2 szt./24 m-ce
R- fartuch przedni 24 m-ce
tkaninowy
O- potbuty lub sandaty na 12 m-cy
spodach przeciwslizgowych
O- fartuch przedni 24 m-ce
wodoodporny 12 m-cy
O- rekawice gumowe
6. | Sprzataczka R- chusta na gtowe 12 m-cy
R- fartuch roboczy 12 m-cy
R- potbuty lub sandaty na
spodach przeciwslizgowych | 24 m-ce
O- rekawice gumowe 12 m-cy.




7. | Konserwator, wozny R- czapka drelichowa 24 m-ce
R- fartuch drelichowy 24 m-ce
R- trzewiki sk/gum 24 m-ce
O- kamizelka cieptochronna | 36 m-ce
O- buty gumowe 24 m-ce
O- rekawice gumowe 12 m-cy
O- kurtka dyzurna
przeciwdeszczowa
8. Palacz R- czapka drelichowa 24 m-ce
R- ubrania robocze 2 sezony opatowe

R- koszula flanelowa
O- trzewiki sk/ gum

O- rekawice drelichowe
O- okulary ochronne

1 sezon opatowy
3 sezony opatowe
12 m-cy

dyzurne

1Y Kwoty wydatkowane na odziez robocza i ochronna dla nauczycieli wychowania fizycznego

nie powinny przekracza¢ nastepujacych cen jednostkowych:

- dres 120 zt
- podkoszulka 30 zt

- spodenki gimnastyczne 30 zt

- obuwie sportowe 120 zt

Zakacznik nr 1.2

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ

(NA OSOBE)
L.p. Stanowisko pracy Mydlo toaletowe Recznik
(grupy pracownicze) gram/ kwartat sztuka/ rok
1. Pracownik obstugi 300 1




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy dla Pracownikow

Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

Na podstawie przepisow Kodeksu Pracy (tekst jedn. Dz. U. 2020.1320 z pézn. sm.) o
ochronie pracy kobiet (art. 176-189 K. P.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3
kwietnia 2017 r. (Dz.U. 2017.796), w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia.

I.  Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow
1. Dla kobiet w ciagzy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ
na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli
taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotow o0 masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt. 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,



b) 25 N - przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat
W zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w Igcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢c 50 minut, po Kktérym to czasie
powinna nastapi¢ co najmniej 10 -minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ
na zmiang robocza, aprzy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5
kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajaceyj:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;



5) reczne przenoszenie przedmiotoéw o0 masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosé
ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m -
przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;
7) rgczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotow o
masie przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna
kobietg;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne  przenoszenie  materiatbw  ciektych - goracych,  zracych
lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie
o0 nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez masg urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni rownej, twardej

i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkow po powierzchni nieréwnej



lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie
Z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie 0 nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub woézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,
) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajaca 400 m.

Il.  Pozostala ochrona praw kobiet.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat czterech nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac
poza state miejsce pracy.

3. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:

e jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
e przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywaé
dotychczasowej pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy

wyptaca si¢ dodatek wyrownawczy.

4. Pracownicy, ktora karmi piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw
w pracy, wliczonych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wigcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwaoch przerw po 45 min. kazda.

Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy

niz 4 godz. dziennie. W razie gdy czas pracy kobiety karmiacej dziecko nie przekracza

6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.



