KRYTERIAWYBORU KANDYDATA

NA PATRONA SZKOLY

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Wybdr patrona szkoly powinien by¢ przemyslang i wspdlng decyzja catej spotecznosci
szkolnej.

2. Patron powinien by¢ osoba, ktdrej zycie, dziatalno$¢, dorobek i wyznawane warto$ci
mogg stanowi¢ pozytywny wzor dla uczniow oraz wspierac realizacje zadan
wychowawczych i edukacyjnych szkoty.

3. Kandydat na patrona powinien by¢ postaciag powszechnie szanowang, ktorej
dzialalnos¢ jest mozliwa do udokumentowania na podstawie wiarygodnych Zrdodet.

4. Przy wyborze patrona nalezy kierowac si¢ przede wszystkim warto§ciami, dorobkiem

1 znaczeniem danej osoby, a nie jej popularnoscia.

§ 2. Gléwne kryteria wyboru

Kandydat na patrona szkoty powinien spetnia¢ mozliwie wiele sposrod ponizszych kryteriow:

1. Reprezentowanie wartosci waznych dla szkoly

Kandydat powinien reprezentowaé wartosci zgodne z misja 1 wizja szkoty, w szczegolnosci:

e uczciwos¢ 1 odpowiedzialnose,

o szacunek dla drugiego cztowieka,

e pracowito$¢ 1 wytrwatos¢,

e odwagg 1 konsekwencj¢ w dziataniu,

e odpowiedzialno$¢ za wspdlnote,

e tolerancje i poszanowanie godnos$ci cztlowieka,
e patriotyzm i szacunek dla tradyciji,

e otwarto$¢ na wiedze 1 rozwoj,

e gotowos¢ do niesienia pomocy innym.



2. Znaczacy dorobek i osiggni¢cia

Kandydat powinien posiada¢ dorobek lub osiggniecia, ktore majg istotne znaczenie dla
spoleczenstwa, kraju, regionu, lokalnej spotecznos$ci, nauki, kultury, edukacji, sportu lub innej

dziedziny zycia.
3. Pozytywny wzor osobowy

Zycie i dzialalno$é kandydata powinny dostarcza¢ uczniom przyktadéw postepowania, ktore

mozna wykorzysta¢ w procesie wychowawczym.
Szczegdlnie istotne sa:

e postawa moralna,

e odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje,
e pokonywanie trudnosci,

o konsekwencja w realizacji celow,

e dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi.
4. Zwiazek z dzialalnoscia szkoly
Preferowany moze by¢ kandydat, ktorego dziatalno$¢ pozostaje w zwigzku z:

e profilem 1 tradycjami szkoty,

e warto$ciami przyjetymi w programie wychowawczo-profilaktycznym,
o historig szkoty,

e regionem lub miejscowoscia,

o zainteresowaniami i potrzebami ucznioéw.
5. Zwiazek z regionem i lokalna spolecznos$cia

Szczegolnie warto§ciowa moze by¢ kandydatura osoby zwigzanej z miejscowoscia, gming,
powiatem lub regionem, jezeli jej dzialalno$¢ przyczynita si¢ do rozwoju lokalne;j

spotecznos$ci lub pozostawita trwaty §lad w historii i1 kulturze regionu.



6. Znaczenie edukacyjne

Posta¢ patrona powinna stwarza¢ mozliwosci realizowania warto$ciowych dziatan

edukacyjnych i wychowawczych.
Dziatalno$¢ patrona powinna umozliwia¢ uczniom:

e poznawanie historii i kultury,

e rozwijanie zainteresowan,

o ksztaltowanie postaw spotecznych,

e poznawanie warto$ci moralnych i obywatelskich,

e inspirowanie si¢ jego osiggnigciami.
7. Ponadczasowos$¢ wartosci

Wartosci reprezentowane przez kandydata powinny by¢ aktualne i zrozumiate dla
wspolczesnych ucznidw oraz mozliwe do wykorzystania w pracy wychowawczej szkoty

przez kolejne lata.
8. Powszechna akceptowalnos¢

Kandydat powinien by¢ postacia, ktorej wybor moze zyskac akceptacje mozliwie szerokiej

cze¢$ci spolecznosci szkolne;.
§ 3. Kryteria wykluczajace
Przy wyborze patrona nalezy odrzuci¢ kandydature osoby, ktérej dziatalnos¢ lub postawa:

pozostaje w wyraznej sprzecznos$ci z warto§ciami przyjetymi przez szkote;

> jest zwigzana z dziataniami powszechnie uznawanymi za nieetyczne lub sprzeczne z
prawem,

» moglaby negatywnie wplywac na proces wychowawczy szkoty;

» budzi uzasadnione i powazne kontrowersje, ktorych nie mozna pogodzi¢ z rolg
patrona szkoty;

> nie daje mozliwos$ci wiarygodnego udokumentowania zycia i dziatalnosci kandydata.



§ 4. Sposéb oceny kandydatur

Kazda zgloszona kandydatura powinna zosta¢ przeanalizowana pod katem przyjetych
kryteriow.
Zglaszajac kandydata na patrona szkoty nalezy przygotowac jego krotka
charakterystyke, uwzgledniajac:

o zZyciorys,

o nhajwazniejsze osiggniecia,

o dziatalno$¢ spoteczng, naukowa, kulturalng lub zawodowa,

o reprezentowane wartosci,

o zwiazki ze szkota, miejscowoscig lub regionem,

o znaczenie dla edukacji 1 wychowania mtodziezy.

3. Kandydatury powinny by¢ oceniane w sposéb obiektywny i porownywalny.

4. Przedstawienie kandydatow spotecznosci szkolnej powinno mie¢ charakter

informacyjny i nie powinno narusza¢ zasady tajnosci pozniejszego glosowania.

§ 5. Preferowany profil patrona

Za szczeg6lnie odpowiedniego patrona szkoty mozna uzna¢ osobe, ktora:

osiggnela znaczace sukcesy dzigki wlasnej pracy 1 wytrwatosci,

jest autorytetem dla mtodego pokolenia,

swoja postawa dawata $wiadectwo odpowiedzialnosci i szacunku dla innych,
dziatata na rzecz spoleczenstwa lub lokalnej spotecznosci,

przyczynita si¢ do rozwoju nauki, kultury, edukacji, sportu lub innych dziedzin,
potrafi inspirowa¢ mtodych ludzi do rozwijania swoich talentow,

pozostawila trwaly 1 pozytywny §lad w historii,

moze by¢ punktem odniesienia dla dzialan wychowawczych szkoty.



§ 6. Zasada nadrzedna

Ostateczny wybor patrona powinien by¢ dokonany z uwzglednieniem przede wszystkim
wartosci wychowawczych, dorobku, postawy Zyciowej oraz znaczenia kandydata
dla spolecznosci szkolnej, a takze mozliwosci budowania wokot jego postaci tradycji i

tozsamosci szkoty.

Patron powinien by¢ osoba, ktdorej imi¢ bedzie dla uczniéw inspiracja do nauki, rozwoju
osobistego, odpowiedzialnos$ci, szacunku dla innych oraz aktywnego uczestnictwa

w zyciu spolecznym.



