
PLAN DZIAŁAŃ ZWIĄZANYCH                                                                              

Z NADANIEM SZKOLE PATRONA 

Zespół Szkolno Przedszkolny w Lelowie 

Rok szkolny 2026/2027: wrzesień – czerwiec 

 

Cele przedsięwzięcia 

 Integracja całej społeczności szkolnej wokół wspólnego przedsięwzięcia. 

 Wyłonienie patrona, którego wartości i działalność będą spójne z misją i wizją szkoły. 

 Rozwijanie u uczniów poczucia tożsamości i przynależności do społeczności szkolnej. 

 Poznanie dorobku, działalności i wartości reprezentowanych przez wybranego 

patrona. 

 Kształtowanie postaw szacunku dla tradycji, historii i autorytetów. 

 Uroczyste wprowadzenie patrona do tradycji i ceremoniału szkoły. 

 

Efekty końcowe 

 Wybór patrona zaakceptowany przez społeczność szkolną. 

 Przeprowadzenie wymaganej procedury formalnej. 

 Przygotowanie i złożenie dokumentacji. 

 Przeprowadzenie działań edukacyjnych związanych z patronem. 

 Uroczyste nadanie szkole imienia. 

 Włączenie postaci patrona do ceremoniału i tradycji szkoły. 

 

 

 

 



Miesiąc Planowane działania Odpowiedzialni 

Wrzesień 

 Powołanie zespołu ds. wyboru patrona. 

 Opracowanie harmonogramu działań           

na cały rok szkolny. 

 Zapoznanie uczniów, rodziców                             

i pracowników szkoły z ideą nadania 

szkole patrona. 

 Przedstawienie kryteriów wyboru 

kandydata na patrona. 

 Rozpoczęcie ustnych konsultacji 

kandydatur przez wybrane grupy 

społeczności szkolnej. 

 Nawiązanie współpracy z organizacjami 

pożytku publicznego działającymi na 

terenie Gminy Lelów. 

Dyrektor, zespół ds. patrona, 

nauczyciele 

Październik 

 Zbieranie propozycji kandydatów na 

patrona szkoły przez wybrane grupy 

społeczności szkolnej. Propozycje zbiera 

zespół do spraw patrona do 15.10.2026 r. 

 Lekcje wychowawcze poświęcone 

wartościom, które powinien reprezentować 

patron szkoły. 

 Opracowanie listy kandydatów 

spełniających przyjęte kryteria. 

 Pogłębienie wiedzy o kandydatach – 

poszukiwanie informacji, materiałów 

źródłowych i publikacji 

Zespół ds. patrona, 

wychowawcy, nauczyciele 

Listopad 

 Wyłonienie kandydata/kandydatów na 

patrona ZSP w Lelowie.  

 Przygotowanie materiałów informacyjnych  

o kandydacie/kandydatach na patrona 

szkoły. 

Zespół ds. patrona 



Miesiąc Planowane działania Odpowiedzialni 

Grudzień 

 Opracowanie zasad i organizacja 

głosowania społeczności szkolnej. 

 Przeprowadzenie wyborów patrona wśród 

uczniów, nauczycieli i pracowników oraz  

rodziców zgodnie z przyjętymi zasadami.  

 Podsumowanie wyników głosowania. 

 Sporządzenie protokołu z wyborów. 

  Ogłoszenie społeczności szkolnej 

wyników i przedstawienie uzasadnienia 

wyboru. 

 

Komisja wyborcza zgodnie 

z przyjętymi zasadami, dyrektor.  

Styczeń 

 Organizacja zajęć, konkursów (literacki, 

plastyczny). wystaw i prezentacji 

poświęconych kandydatowi. 

 Konsultacje z organem prowadzącym 

i innymi właściwymi instytucjami. 

Dyrektor, zespół ds. patrona, 

samorząd uczniowski  

 

Luty 

 Podjęcie przez właściwe organy szkoły 

wymaganych uchwał/opinii dotyczących 

wyboru patrona. 

 Przygotowanie i skompletowanie 

dokumentacji niezbędnej do wystąpienia            

do organu prowadzącego. 

 Przygotowanie wniosku o nadanie szkole 

imienia/patrona. 

 

Dyrektor, rada pedagogiczna, 

rada rodziców, zespół ds. patrona 

Marzec 

 Złożenie formalnego wniosku o nadanie 

szkole imienia. 

 Realizacja działań edukacyjnych 

przybliżających sylwetkę wybranego 

patrona. 

 

 

Dyrektor, nauczyciele, zespół ds. 

patrona, uczniowie 



Miesiąc Planowane działania Odpowiedzialni 

 Przygotowanie elementów przyszłego 

ceremoniału szkoły związanych 

z wyborem  patrona. 

Kwiecień 

 Przygotowanie uroczystości nadania szkole 

imienia. 

 Opracowanie scenariusza uroczystości                  

i programu artystycznego. 

 Przygotowanie listy zaproszonych gości 

i dopracowanie szczegółów uroczystości. 

 Przygotowanie wystawy i materiałów 

promujących patrona. 

 Przygotowanie sztandaru i tablicy 

pamiątkowej lub innych elementów. 

Dyrektor, zespół ds. patrona, 

nauczyciele, samorząd 

uczniowski, rada rodziców 

Maj 

 Przygotowania organizacyjne do 

uroczystości. 

 Przygotowanie prezentacji lub folderu 

poświęconego patronowi. 

 Organizacja wydarzeń integrujących 

społeczność szkolną wokół patrona. 

 Przygotowanie  zaproszeń dla władz 

samorządowych, przedstawicieli instytucji, 

rodziców i innych gości. 

Dyrektor, zespół organizacyjny, 

nauczyciele, uczniowie, rada 

rodziców 

Czerwiec 

 Uroczyste nadanie ZSP w Lelowie 

imienia/patrona – zgodnie z decyzją 

właściwego organu. 

 Odsłonięcie tablicy pamiątkowej, 

prezentacja sztandaru. 

 Uroczysta akademia i prezentacja dorobku 

patrona. 

 Podsumowanie całorocznego projektu. 

 

Dyrektor, nauczyciele, 

uczniowie, rada rodziców, zespół 

ds. patrona 



Miesiąc Planowane działania Odpowiedzialni 

 Dokumentacja fotograficzna i kronikarska 

wydarzenia. 

 Opracowanie rekomendacji dotyczących 

dalszego kultywowania tradycji 

związanych z patronem. 

 

 

 


