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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie zgodnie z misjg wpisang w Koncepcje pracy placowki.

Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie, realizujac te cele, dziata
wramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych placoéwki oraz swoich
kompetencji.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW
§ 1
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego
w Lelowie;

2. Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespolu Szkolno
Przedszkolnego w Lelowie;

3. Zespole, szkole, przedszkolu, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno
Przedszkolny w Lelowie;

4. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy
o0 pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w ZSP w Lelowie;

5. Nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnionego w szkole pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;

6. Partnerze wspolpracujacym z placowka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie placowki na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);

7. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszcezajaca do Szkoty Podstawowe;j
w Lelowie w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie;

8. Przedszkolaku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Przedszkola
w Lelowie w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie;

9. Dziecku — przedszkolaku lub uczniu Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie;

10. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

11. Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
I stanowienia o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

12. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajagcego pelnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
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13.

14.

15.

16.

17.

reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, W Sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym
jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatbw  pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia lub przedszkolaka ZSP w Lelowie;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE — WDROZONE STANDARDY

§ 2.
Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy ZSP w Lelowie znaja ,,Standardy ochrony maloletnich
ZSP w Lelowie”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich ZSP w Lelowie” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekundow prawnych uczniow /wychowankow
oraz uczniow/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w zespole.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej placowki oraz w bibliotece szkolne;j.

5. Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich 1 zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdod rodzicow na zebraniach
Z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programow
| warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard II.
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkole.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnos$ci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacjg, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich ZSP w Lelowie”.

3. Pracownicy zespotu sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
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4. W zespole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a. rozpoznawania symptoméow krzywdzenia dzieci,

b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

c. dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d. znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,
procedury ,,Niebieskie Karty”,

g. bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami/ wychowankami, (w tym
uwzgledniajaca wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
z uczniem/wychowankiem).

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoz¢ czynnikow ryzyka 1 czynnikow

chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci w obszarach:

a. relacji migdzy nauczycielami i uczniami,

b. relacji miedzy uczniami,

C. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, =z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d. s$rodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmienno$ci, rownos¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard I11.

ZSP w Lelowie oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
I wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie internetowej szkoly umieszczone sg informacje dla rodzicow dotyczace:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejgtnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc 1 opieke
W trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
matoletnich ZSP w Lelowie” oraz zostali zapoznani z procedurami zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice s3 zaangazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych swoich ucznidow informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich ZSP w Lelowie”.
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5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.

Standard IV.
ZSP w Lelowie zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Placowka oferuje uczniom edukacje w =zakresie praw dziecka, czltowieka/ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
W kazdej klasie/grupie odbywajg si¢:
— zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,
- zajgcia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
— zajecia z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w tym m.in. przemocy réwiesniczej,
- zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zglosi¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
I mlodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom/wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
1) przemocy rowiesnicze;j,
2) przemocy domowej,
3) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
4) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolno$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
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W zespole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W zespole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

W zespole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

Standard VI.

W ZSP w Lelowie wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W zespole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem.
W zespole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a W szczego6lnosci zachowania niedozwolone.
W zespole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tre§ciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.
W zespole opracowano i wdrozono procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a. przemocy fizycznej

b. przemocy psychicznej,

c. przemocy domowej,

d. przemocy seksualnej,

e. cyberprzemocy.
W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.
Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.
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Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed Kkrzywdzeniem
sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W zespole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
Z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1,,B”.

3. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow Iub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Standard VI11.

ZSP w Lelowie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

3.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich ZSP w Lelowie” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngtrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.
Przynajmniej raz w roku przeprowadzana jest ankieta ,,Monitoring Standardow”.

ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W LELOWIE

§ 3

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor ZSP w Lelowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innej dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
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wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

2) Dyrektor ZSP w Lelowie uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

4) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci;

5) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

6) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

7) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja 0 niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

8) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujagcej tresci: Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzbr o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach karnych

i dyscyplinarnych stanowi Zafgcznik 1 do niniejszych Standardow.
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§ 4.

1. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.
Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie z dzie¢mi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) dopuszczalne jest stosowanie tzw. ,,bezpiecznego przytrzymania” dziecka w sytuacjach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka lub innym z jego otoczenia, adekwatnie do sytuacji.
3) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

4) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 2a do niniejszych Standardow.

2. Pracownik zespotu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami/przedszkolakami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

3. Pracownik zespotu w kontakcie z uczniami/przedszkolakami:

1)  zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi si¢ do dziecka szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do Sytuacji
i ich wieku;

3)  nie zawstydza dziecka na tle innych, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4)  panuje nad swoimi emocjami, nie krzyczy wywotujac tym samym u ucznia stany
lekowe, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5)  nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez brac¢
pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

5. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik niepedagogiczny
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
W rozmowie.
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7. Pracownikowi placowki nie wolno w obecno$ci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi zespotu nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb
I szantazu.

9. Pracownik zespotu zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Pracownik zespotu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
W zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

11. Pracownik zespotu nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli rodzic/opiekun prawny dziecka nie wyrazit na to zgody.

§ 5.
1. Pracownikowi placéwki bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, wiezienia, utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim,;

2) sktada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy, napojow energetycznych).

§ 6.
S
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc (np. pomoc nauczycieli specjalistow, pielegniarki
itp).

2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom/przedszkolakom
Standardow Ochrony Matoletnich, ktore obowiazuja w zespole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowiazany
jest obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw lub innych $wiadczacych o krzywdzie
matoletniego  (podejrzewajac  nieprzestrzeganie  Standardow) do  poinformowania
dyrektora/wicedyrektora lub nauczyciela specjalisty.
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§ 7.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

Nie mozna dzieci popychaé, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci

N

w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli stopien
niepelnosprawnosci tego wymaga, a rodzic/opiekun wyrazi pisemna zgode;

2) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole/przedszkolu;

4) pomoc dzieciom w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym podczas wykonywania
czynno$ci higienicznych zwigzanych z zalatwianiem potrzeb fizjologicznych dziecka.
Rekomenduje si¢, aby pracownik wyjasnit dziecku, co robi i jaki cel majg jego czynnoSci.
Czynnosci te powinny odbywac si¢ w miejscu do tego przeznaczonym (toaleta) bez obecnosci
0sob trzecich.

5) pomoc dziecku w przypadku: urazéw, omdlen itp.

6) pomoc uczniom podczas asekuracji przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
lub zaj¢¢ z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§ 8.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie placowki.
3. W uzasadnionych przypadkach, jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z uczniem
poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) telefon;
2) e-mail;
3) komunikatory;
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4. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora, a rodzic/opiekun prawny musi wyrazic¢
pisemnie na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegodlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundow i pracownikow.

ROZDZIAL 4
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MALOLETNI -
MALOLETNI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 9.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi i migdzy uczniami pelnoletnimi
I niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzglgdniajace godno$¢ i potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia placowki, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sa w dziatania, w ktorych majg mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 10.

1. Niedozwolone w relacjach matoletni - matoletni jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania 1 grozb;

utrwalanie wizerunku innych ucznidbw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
rozpowszechnianie tresci pornograficznych, w tym z udziatem innych ucznioéw;
udostgpnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.
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ROZDZIAL 5
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW/PRZEDSZKOLAKOW
§11.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. Takie jak:

1) uczen/przedszkolak jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen/przedszkolak kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen/przedszkolak zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen/przedszkolak nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, badan,
okularow itp.;

5) uczen/przedszkolak nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych
do warunkow atmosferycznych;

6) uczen/przedszkolak ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia/przedszkolaka wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sig¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen/przedszkolak boi si¢ rodzica lub opiekuna prawnego, boi si¢ przed powrotem
do domu;

10) uczen/przedszkolak wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen/przedszkolak cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;

12) uczen/przedszkolak jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp.
lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia/przedszkolaka zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne lub przemocowe;

18) uczen/przedszkolak jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia/przedszkolaka;

21) uczen/przedszkolak mowi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u ucznia ucznia/przedszkolaka wspotwystepuja okreslone zachowania
rodzicéw lub opiekundéw prawnych, to podejrzenie, ze uczen doznaje krzywdy jest
szczego6lnie uzasadnione.
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Niepokojace zachowania rodzicow/opiekunow prawnych to:

1) rodzic/ opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyny obrazen ucznia;

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3) rodzic/ opiekun prawny mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, lub innych
zniewazajacych maloletniego);

4) rodzic/ opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub zbyt poblazliwy
badz odrzuca maloletniego;

5) rodzic/ opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

6) rodzic/ opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic/ opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic/ opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/ opieckun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic/ opiekun prawny wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic/ opiekun prawny nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic/ opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13) rodzic/ opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

14) rodzic/ opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki (nauczyciele
specjali$ci, wychowawcy, dyrektor) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje
na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Z kazdej rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnych spisywana jest notatka stuzbowa, ktéra
zalaczona jest do dokumentacji ,,Standarow Ochrony Matoletnich ZSP w Lelowie”.

5. Pracownicy placowki (nauczyciele specjaliSci we wspolpracy z wychowawcami
I nauczycielami) monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia/przedszkolaka.
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ROZDZIAL 6
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 12.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osoby trzecie, zwigzane z placowka tj. pracownicy ZSP, wolontariusze,
organizacje i firmy wspolpracujace ze placowka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora/wicedyrektora szkoty, wychowawcy,
nauczyciela specjalisty. Wymienieni pracownicy zawiadamiajg policj¢ pod nr 112 lub 997,
aw przypadku podejrzenia innych przestepstw prokurature o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane,
dane ucznia/przedszkolaka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen/przedszkolak doswiadczyt przemocy fizycznej
lub psychicznej przez innego pracownika szkoty (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora/wicedyrektora,
aby ta moglta wyciagna¢ odpowiednie konsekwencje lub zakonczy¢ wspolprace z osobg

krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw/przedszkolakow
np. krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
ucznia/przedszkolaka i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie
dyrektora/wicedyrektora, aby mogta przeprowadzi¢ rozmoweg dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie



Ponadto, zawiadamia dyrektora/wicedyrektora, wychowawce, nauczyciela specjaliste
aby przeprowadzili rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami specjalistami powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa, podajac
dane jak w przypadku opisanym w § 12 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczytl przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
I odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrektora/wicedyrektora,
wychowawece, nauczyciela specjaliste aby przeprowadzili rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia i 0soby nieletniej podejrzanej (sporzadzenie notatki stuzbowej
ze spotkania) i opracowali dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy dyrektor
we wspolpracy z nauczycielami specjalistami  powiadamia Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Lelowie (na pismie lub mailowo) lub w razie potrzeby Sad Rodzinny, wysylajac
whniosek 0 wglad w sytuacje rodzinng.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.

2) Powinien powiadomi¢ dyrektora/wicedyrektora, wychowawce lub nauczyciela specjaliste,
ktorzy podejmujg rozmoweg z rodzicami/opickunami prawnymi (sporzadzenie notatki
stuzbowej ze spotkania) proponujac mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
materialnego.

3) Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, dyrektor we wspotpracy z nauczycielami specjalistami
zobowigzani sg zawiadomi¢ Osrodek Pomocy Spotecznej (na pismie lub mailowo).

§ 13.

1.W kazdym przypadku zgloszenia dotyczacego krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnic¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

2.Kartg zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika placowki.

§ 14.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia jest:
1) Wychowawca
2) Nauczyciel specjalista (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny)
3) Dyrektor
4) Wicedyrektor
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2. Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego jest:
1) Dyrektor
2) Wicedyrektor

3. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego oraz wszczynania procedury
,,Niebieskie karty” zawiadomienie 0 przemocy przyjmuje pierwszy pracownik placowki,
ktory otrzymat takg informacje.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 15.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,;

2) dane osobowe ucznia/przedszkolaka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia/przedszkolaka iudostgpnienia tych danych w  ramach  zespolu
interdyscyplinarnego.

§ 16.

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o uczniu/przedszkolaku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

§ 17.

1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2.Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 18.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkotly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozIliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 19,

Pracownicy placowki uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia/przedszkolaka.

§ 20.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i1 ustali¢ procedurg uzyskania
zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
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ROZDZIAL 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWY MI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§ 21.

1.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Lelowie:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom (pod opieka nauczyciela) mozliwosc
korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania przez OSE;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony

Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zaje¢;

5) w ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadza si¢ z uczniami pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym) co jest
udokumentowane w dzienniku elektronicznym;

6) szkola ma obowigzek zapewnienia materialow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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ROZDZIAL 10
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 22

1. Plan wsparcia matloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot,
w sktadzie:

1) wychowawca,

2) pedagog specjalny

3) pedagog szkolny,

4) psycholog szkolny,

2. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

1) Imig i nazwisko ucznia

2) Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

3) Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

4) Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

5) Cel wsparcia matoletniego

6) Identyfikacja zasobéw wewngtrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

7) Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

8) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

9) Formy i metody wsparcia dziecka

10) Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

3. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
maloletniego — W obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

2) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikoOw oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow —
psychologéw, pedagoga, terapeute;

3) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

1) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

2) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;
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3) wdrozenie dzialan majgcych przywrdci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

4) wspieranie rodzicoéw/opiekundow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

5) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, lgku matoletniego;

6) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

7) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

8) ksztalcenic umiej¢tnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnym

I spotecznym, np. szkolnym.

. Ustalenie zakresu wspotdziatania placowki z instytucjami zewn¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka.

Pracownicy placowki dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspdlpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;
b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka
w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

1) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy;

2) zespotowa: warsztaty, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika
szkoty; zajecia socjoterapeutyczne; zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja
dziecka; obserwacja dziecka.

Ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia:

1) Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w potroczu.

2) Sposdb — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow,
rodzicow/opiekunéow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekci,
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji;

3) Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia
do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
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ROZDZIAL 11
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI' W SYTUACIJI
PODEJRZENIA STOSOWANIA LUB STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]J
PROCEDURA ZAKLADANIA ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 23.

. Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajagce lub pozbawiajace te osobe dostegpu do Srodkoéw finansowych
lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/matoletniego odbywa si¢ poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

— informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,

— analiz¢ objawow krzywdzenia wystgpujacych u dziecka,

— oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym
momentem, $wiadczy o duzym doznawanym bdlu i determinacji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty,
wymaga natychmiastowego zareagowania.

Kazdy matoletni bgdacy uczniem ZSP w Lelowie moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie,
dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania
wobec niego przemocy domowej.

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego ucznia podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

. W przypadku  zagrozenia  zycia  dziecka, po  przekazaniu informacji
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby
porzadkowe — Policje, o zagrozeniu zycia dziecka/matoletniego i pogotowie ratunkowe.
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6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajace;j
przemocy, w tym dostgpu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie,
zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania
majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie,
zgodnie z zasadami i procedurami postgpowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora
powzieta informacj¢ postgpuje zgodnie ze szkolng procedurs.

§ 24.

1. Procedura ,Niebieskie Karty”

2. Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

3. Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1) Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

2) Nadzor nad stosowaniem | realizacja dziatan procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny.

4) Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkotg¢/przedszkole jest
interdyscyplinarna wspolpraca zespotowa ograniczona do os6b pracujacych
z dzieckiem.

5) Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
u pedagoga specjalnego.

6) Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog specjalny.

4. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1) Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwila wypelnienia
formularza Karty — ,,A” w przypadku powzi¢cia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub
przez osobe bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

2) Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

3) Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujaca przemoc domow3a ani obecnosc tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

4) Nauczyciel/specjalista lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty”
ma prawo przeprowadzi¢ rozmowg¢ z dzieckiem/matoletnim.

5) Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
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1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6) Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkoéw, pradziadkow oraz rodzenstwa
(w miar¢ mozliwosci rowniez w obecno$ci psychologa).

7) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8) Po wypehieniu karty —,,A”, osoba dotkni¢ta przemocag domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9) Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢
przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10) Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

11) Wypetiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz
wterminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

12) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog specjalny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o fakcie przekazania formularza do zespolu
interdyscyplinarnego.

13) Wypetienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

ROZDZIAL 12
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 25.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
oraz powotuje zespol koordynujacy, ktory przyczyni si¢ do lepszej realizacji
Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.
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3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Zespot  odpowiedzialny za  realizacjc  Standardow  zobowigzany  jest
do przeprowadzania wsrdd pracownikow placowki (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardow.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw zespot odpowiedzialny za realizacje Standardow
do przeprowadza ankiety wsrod uczniéw, dotyczace Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez placowke. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 5
do niniejszego Standardu.

8. W razie konieczno$ci 0soba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujacym
Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 13
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA
RODZICOM/OPIEKNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM
ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 26.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP w Lelowie” jest dokumentem Zespotu
Szkolno Przedszkolnego w Lelowie ogolnodostgpnym dla personelu placowki, uczniow
oraz ich opiekunow.

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen
na korytarzu szkolnym oraz w gabinecie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej ZSP w Lelowie, dostepny
w Sekretariacie Szkoty, pokoju nauczycielskim, w gabinecie pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat
si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje Sugestie.
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Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacjg
Standardow. Oswiadczenie stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

. Za potwierdzenie faktu zapoznania si¢ ze Standardami moze rowniez stuzy¢ o$wiadczenie
wraz z lista obecno$ci na zebraniu z rodzicami w wersji papierowej, podczas ktorych
te procedury byly omawiane - zalgcznik nr 2b.

Nauczyciele - wychowawcy na zajeciach z wychowawcag maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach
w wersji papierowej, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni
donosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciagu 7 dni od powrotu
Z nieobecnosci.

ROZDZIAL 14

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 27.

1. Zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich odnotowywane
sg przez wyznaczonego przez dyrektora pracownika w Rejestrze zdarzen podejrzenia
krzywdzenia matoletniego — zalgcznik nr.7

2. Dlakazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

3. Teczke¢ zaklada i prowadzi wyznaczony nauczyciel/specjalista. Do czasu zakoficzenia
sprawy teczka pozostaje w gabinecie specjalisty i jest nalezycie chroniona przed
dostgpem osob nieuprawnionych.

4. W teczce umieszcza si¢:

1) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;

2) Notatka z rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwe jest jej sporzadzenie.

3) Notatki z rozméw z matoletnim i osoba jemu najblizszg lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem.
4) Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”

5) Kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty

6) Notatki z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
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7) Korespondencje 2z instytucjami wspolpracujagcymi z placowka np. Poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
I innymi.

8) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9) Obserwacje, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.

10) Ocena efektywnos$ci wsparcia.

11) Wykaz telefondéw, adresow instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy

ROZDZIAL 14
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH
§ 28.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardoéw
i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 15
ZAPISY KONCOWE
§ 29.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, uczniéw i ich
opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez zapoznanie pracownikow, wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikow, zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicOw ucznidw na zebraniu.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony maloletnich

JA, NEPESEL....oiiiiieee e
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujagcymi
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2a
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

miejscowos¢ 1 data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W LELOWIE

(imig¢ 1 nazwisko pracownika ZSP w Lelowie)

oswiadczam, ze  zapoznalam/em  si¢  ze Standardami  Ochrony  Maloletnich
stosowanymi w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie w oraz deklarujg¢, ze bede ich
przestrzegac.
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miejscowos¢ i data

Zatgcznik nr 2b

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W LELOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie w oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegad.

Podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci/ uczniow z grupy/ klasy

Imig¢ i nazwisko rodzica/opiekuna

Podpis
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

Karta interwencji

1. TMig 1 NAZWISKO UCZINTAL.....eiiiiiiiiiii ittt sttt e e sbb e e nbb e e e br e e e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie



4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.
JAKI? .t b bbbt Rt Rt e bt e bt he e et et e

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organé6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Zespole
Szkolno Przedszkolnym w Lelowie?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w standardach ochrony matoletnich lub pozostatych regulaminach czy
procedurach przez pracownika ZSP w Lelowie?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak — jakie, jeSli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujagcymi w ZSP w Lelowie ,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. Czy jakie§ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane przez Ciebie jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie



Zatgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

MONITORING STANDARDOW

ANKIETA DLA UCZNIOW
W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W LELOWIE

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowigzujace w naszej Szkole?

2. |Czy w sytuacji  doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyskaé
pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci
i udzielit pomocy?

4. | Czy Dbylas/byles Sswiadkiem, gdy
stosowano  agresje/przemoc  wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej
tabeli jak zareagowate$/zareagowalas?)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem

przemocy lub agres;ji?
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Zatlgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAELOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W LELOWIE

J, e —————————————————— (imi¢ 1 nazwisko
rodzica/opiekuna) oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”
stosowanymi w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie.
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Zatgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie¢ i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
maloletniego, klasa interwencji, osoba | osoba krzywdzaca lub | procedury i formy instytucje, organy
interweniujaca podejrzana pomocy zewnetrzne dyrektora
o krzywdzenie maloletniemu
maloletniego
1.
2.
3.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie




Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Lelowie

£y



